IV - ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION - ETAT DU PERSONNELAU 27/05/2026

C1

C1- ETAT DU PERSONNEL AU 27/05/2026

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES EN
EMPLOIS BUDGETAIRES (3)
Catégorie ETPT (4)
GRADES OU EMPOIS (1) total @) Titulaires a | Titulaires a Non
temps temps non Total Titulaires L Total Non pourvus
I - titulaires I
complet complet EE—
FILIERE ADMINISTRATIVE
Directeur général des services-emploi 1 A 1 1 1,00 0,00 1,00 0,00
fonctionnel
Attachés principaux 3 A 3 3 1,00 0,00 1,00 2,00
Attachés territoriaux 9 A 9 9 7,00 2,00 9,00 0,00
Collaborateur de cabinet 1 A 1 1 0,00 1,00 1,00 0,00
Rédacteurs Principaux ler classe 8 B 8 8 3,80 1,00 4,80 3,20
Rédacteurs Principaux 2e classe 5 B 5 5 1,90 0,00 1,90 3,10
Rédacteurs 4 B 4 4 1,00 1,00 2,00 2,00
Adjoints administratifs principaux ler 12 C 12 12 11,30 0,00 11,30 0,70
classe
Adjoints administratifs principaux 2eme 3 C 8 8 3,00 1,00 4,00 4,00
classe
Adjoints administratifs 14 C 13 1 14 11,80 0,60 12,40 1,60
FILIERE ANIMATION
Animateur principal 2eme classe 1 B 1 1 0,00 0,00 0,00 1,00
Animateur 1 B 1 1 0,00 0,00 0,00 1,00
Adjoints d'animation principaux de 1le 7 C 7 7 6,00 0,00 6,00 1,00
clacca
Adjoints d'animation principaux de 2e 7 C 6 1 7 4,60 0,00 4,60 2,40
classe
Adjoints d’animation 13 C 7 6 13 6,00 3,36 9,36 3,64
FILIERE CULTURELLE
Adjoint du patrimoine principal de ler 1 C 1 1 1,00 0,00 0,00 1,00
claceca
Adjoint du patrimoine principal de 2e 2 C 2 2 1,00 0,00 1,00 1,00
classe
Adjoints du patrimoine 4 C 3 1 4 1,80 1,00 2,80 1,00
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur principal 1 A 1 1 1,00 0,00 1,00 0,00
Ingénieur 1 A 1 1 0,00 0,00 0,00 1,00
Techniciens principaux ler classe 4 B 4 4 2,00 1,00 3,00 1,00
Techniciens principaux 2e classe 2 B 2 2 0,00 1,00 1,00 1,00
Techniciens 1 B 1 1 1,00 0,00 1,00 0,00
Agents de maitrise principaux 7 C 7 7 5,00 0,00 5,00 2,00
Agents de maitrise 6 C 6 6 5,00 0,00 5,00 1,00
Adjoints techniques principaux de 1° 10 C 10 10 10,00 0,00 10,00 0,00
classe
Adjoints techniques principaux de 2° 1 C 11 11 7,00 0,00 7,00 4,00
classe
Adjoints techniques 40 C 35 5 40 18,80 12,57 31,37 8,63
FILIERE SOCIALE
Educateur de jeunes enfants 1 A 0 1 1 0.00 0.00 0,00 1,00




ATSEM principal 1e classe 6 C 6 6 4,80 0,00 4,80 1,20
ATSEM principal 2e classe 7 C 7 7 3,00 1,80 4,80 2,20
FILIERE SPORTIVE

Educateurs principaux ler classe des 2 B 2 2 1,00 0,00 1,00 1,00
AP.S

Educateurs principaux 2e classe des 1 B 1 1 0,00 0,00 0,00 1,00
A.P.S

Educateurs des A.P.S. 2 B 2 2 0,00 0,00 0,00 2,00
Opérateur qualifié des APS 1 C 1 1 0,00 0,00 0,00 1,00
Opérateur des APS 2 C 1 1 2 0,00 0,80 0,80 1,20
FILIERE POLICE

Chefs de service de police principaux 2 B 2 2 1,80 0,00 1,80 0,20
ler classe

Chef de service de police principal 2e 1 B 1 1 0,00 0,00 0,00 1,00
classe

Brigadiers principaux chefs de police 8 C 8 8 6,00 0,00 6,00 2,00
Gardiens-Brigadiers de police 4 C 4 4 3,00 0,00 3,00 1,00
municinale

[OFEUERRECTIE 221 205 16 221 131,60 28,13 158,73 62,07

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n® NOR : INTB950002C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également
comptabilisés dans leur filiére d'origine.

(2) Catégories: A,Bou C

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps

non complet sont comptabilisés a hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi
(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par

leur période d'activité sur I'année:

ETPT = Effectifs physiques*quoité de travail*période d'activité dans I'année

Exemple: un agent a temps plein (quotité de travail=100%) présent toute I'année corrrespond a 1 ETPT; un agent a temps partiel, 80% (quotité de travail=80%)
présent toute |'année correspond a 0,8 ETPT; un agent a temps partiel, 80% (quotité de travail=80%) présent la moitié de I'année correspond a 0,4 ETPT

(5) Par exemple: emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d'emploi existant, "emplois spécifiques" régis par I'article 139 ter de la loi 84-53
du 26 janvier 1984 etc.




